5 i a
oo 3
Secretaria Municipal da Salde %

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salude

publicado no U{:gc
L i TERMO ADITIVO N° 069/2021
g pinatura DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 — SMS/CPCSS
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.
OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63,
- Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n°® 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n°® 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Salde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n° 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n°
177, ltaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestéo,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-
SMS/CPCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servigos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO

abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
APD — UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS Il AD JARDIM NELIA
CAPS INFANTO JUVENIL Il — ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPOS
EMAD JD CAMARGO NOVO - (Antiga EMAD Encosta Norte)
EMAD UBS VILA NOVA CURUGA
EMAP JD. CAMARGO NOVO
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
NASF — UBS DOM JOAO NERY
NASF — UBS JARDIM CAMPOS
NASF — UBS JARDIM INDAIA
NASF — UBS JARDIM NELIA
NASF — UBS JARDIM ROBRU I
NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF — UBS PARQUE SANTA RITA
NASF — UBS VILA CURUCA
NASF — UBS VILA NOVA CURUCA
NASF — UBS ENCOSTA NORTE
NASF — UBS JD. DAS OLIVEIRAS
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | — Rua Cembira, 954
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il — Rua Barena, 289
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Ill — Rua Prof. Zeferino Ferraz, 416
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS (AMA/ESF) — (atendimento AMA somente aos sabados)
UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAO NERY (ESF)
UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (MISTA)
UBS ENCOSTA NORTE (ESF)
UBS JARAGUA (ESF)
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)

SAUDE

sao as
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UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
UBS JARDIM INDAIA (ESF)
UBS JARDIM NELIA (ESF)
UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUGA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUCA (ESF)
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA (AMA)(EAB)

AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTANO (AMA)(EAB/EACS) (Atendimento AMA somente aos sébados e
domingos)

AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA)(EAB)

APD - CER IV SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

EMAD UBS JD. SAO CARLOS

NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

NASF — UBS JARDIM MAIA

NASF — UBS NITRO OPERARIA

NASF — UBS SANTA INES

NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA

NASF — UBS TRES PONTES

NASF — UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL

NASF — UBS JD. ROMANO

NASF — UBS JD. DAS CAMELIAS

PAI — UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il = R. Eng. Manoel Osério, 21

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS JD. ROMANO (ESF) (Atendimento AMA somente aos sabados)

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF) ,y/
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UBS JARDIM SAO CARLOS - SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)
UBS VILA PROGRESSO (EAB)
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 o orgamento global no valor de R$
114.987.629,31 (Cento e quatorze milhdes, novecentos e oitenta e sete mil, seiscentos e vinte e

nove reais e trinta e um centavos) a titulo de custeio.

O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagées orgcamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando

couber.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo |l - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015

SMS/CPCSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, o\ de >olho  de2021.

_Rosane Ghedin
- 10.838.222-4
2 128.400.028-17
reiAca Presidente

h}_ N ~—
ELZA DE SANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE
Testemunhas:
\.____.__-—/
Nome:
RG:
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO — JUL A SET/2021

Recursos Humanos

Qe
©
o % ;
R = - — Producao Qualidade
c o] (&) Equipe Minima
2 o o
< & £
2 b ] Parametros de avaliacio: | Parémetro de avaliagéo: metas
® @ - 2 / i a0 de produgéo assistencial Parametros de avaliagdo: Matriz de
@ ° = equipe minima por unidade : 5 2 :
a s >=s estabelecida em contrato estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
3 - s de servigo/unidade
= £ £
8 e
(]
= s Parametro de | Calculo do Parat;:etro Calculo do Parametro de Calculo do valor do
& cumprimento valor do A valor do cumprimento
das metas desconto | SUMPrimento | o conto das metas SSEEE
das metas
EMAD/EMAP | 1,12%
ESF 42,66%
“PAI 0,25% .
i, L P B Desconto do s Desconto de
tncac- e -?’750/ = valor de 10% sobre a
L Pessoal e —{ representatividad
Reflexos | e correspondente Desconto proporcional a
Co?grgl':/a%ios 4o correspondente a meta nao meta ndo pontuada,
SR ‘:m s aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atencio 2,50% ?est‘;?aeleci das profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial SADT 1 L8%e néo 95% do Valor do Contrato.
E talizada/ CER+APD | 2,79% contratados Global de
R Hora Certa | 12,00% conforme plano Cosimia do
Redes Tematicas SRT 0.83% de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
7 &
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

RO10 — SANTA MARCELINA

Objetivo Indicador Evidéncia JUL/21 | AGO/21 SET/21
PONTUALIDADE NA PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 20 20
ENTREGA
E FINANCEIRAS
QUALIDADE DA PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA AVALIACﬁO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAO SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. 40
CID E EXAME FisIiCO (Q2)
EDUCAGAQ EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENCA E
CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVALIACI"\O COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE 5
DE CRIANCAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO RELATORIO DE VERFICAGAR DAS FIERAS EMITIBOLPELAS 60

MENORES DE 1 ANO

VACINAL COMPLETO

CRS. (Q4B)

EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM "

ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E EE:;FS:;O(EI\:)ITIDO FELOS RESPONSAVER PELAREDE 40

REDE CEGONHA PUERPERIO ’

EFICACIA DO

ATENDIMENTO DA PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE 40
REDE CEGONHA OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Qs6).

SATISFAGAO DO

ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E

USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATGRID CAMENTADQAERESENTADR (7) 20

ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO 40
CONSELHO GESTOR UNIDADES PELA CRS. (Q8)

e 30 100 100
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ANEXO V — QUADRO DE METAS E EQUIPE MIiNIMA

STS SAQ MIGUEL PAULISTA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM LAPENNA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000

Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248

Farmacéutico 1 40 - = -

Enfermeiro 1 40

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES - 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40 . |
Farmacéutico 1 40
UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 2 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Médico PMM 1 40 Consulta Médica 332
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40 o Ea
Farmacéutico 1 40
UBS UNIAO DE VILA NOVA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista b 40 Consulta médica 2.912
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344
Enfermeiro 1 40 ' e
Farmacéutico 1 40
9

RN



SUS?

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saldde

PREFEITURA DE

SAUDE

UBS SANTA INES - 5 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780

Meédico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Enfermeiro 1 40 . i

Farmacéutico 1 40

UBS NITRO OPERARIA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 2 40 -
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO MIGU

EL - SACOLAO - 6 ESF + 4 ESB MODALIDADE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600

Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

Médico PMM 1 40 Consulta Médica 332

Cirurgido Dentista 4 40 Atendimentos Individuais 768

(CD + ASB) Procedimentos 2.688

Enfermeiro 1 40 :

Farmacéutico 1 40

Recreador/ Brinquedista 1 40

UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE Il + 3 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgi&o Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
Enfermeiro 1 40 s
Farmacéutico 1 40 b

10
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UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS JD. ROMANO - 6 ESF + 01 ESB MODALIDADE Il + 01 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 40 Atendimentos Individuais 192
ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216
ASB + TSB) Procedimentos Individuais 756
Enfermeiro 1 40 ' ' o
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico [ 7] | 12 | 2 plantdes aos sabados
UBS SAO CARLOS - 06 ESF + 04 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgigo Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviacdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitéario de Saude
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacéo: SIAB + SIA/BPA)

11
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(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverao ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgio-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terao as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

NASF UBS Cid. N.ova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova S.Miguel e Cid P. José

Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quatiidisde
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiélogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Coordenador 1 40

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

:ﬁ(.)érc‘i?g;(gg:g&:atra 1 38 Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAOQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudi6logo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Psicologo 1 40

Nutricionista 1 40

12
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NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Eg’::::&:? ;z;ao 1 Zg Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psico6logo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

NASF UNIAO DE VILA NOVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
;%Z?:g%g;ggg a ] 38 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF TRES PONTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40

NASF SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
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NASF JD. ROMANO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1] 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista | 40

NASF JARDIM DAS CAMELIAS - JULHO/2021

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30 - )
Médico Psiquialra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
NASF JARDIM DAS CAMELIAS ~ a partir de AGOSTO/2021
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 ;o :
Médico Psiquiaira 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
EMAD SAO CARLOS - SAO MIGUEL
i META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
. Jornada i
Categoria Profissional da:::t' Semanal |Procedimento dQ:::t'
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 BRE TR VRIS
Enfermeiro 1 40 P
Nutricionista 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Coordenador 1 40
Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogé&o das equipes para o atendimento
domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobiliarios
para a manutengéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras
de rodas estao previstas no orgamento deste Contrato para execugéo da Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugbes regionais
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UBS PARQUE PAULISTANO - EAB + 3 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

| Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.355
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) Procedimentos Individuais 1.008
Enfermeiro 4 40 e
Enfermeiro - ESF 1 40

Farmacéutico 1 40

Assistente Social 1 30

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

AMA

; i i 2 plantées aos sabados
e % 1 2 plantbes aos domingos

AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada — EAB + 6 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Meédico Clinico 5 12 Consulta Médica 785
Médico PMM 1 40 Consulta Médica 332
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Enfermeiro 4 40 5 .
Assistente Social 2 30
Psicoélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 2 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
. - 3 Plantées — 3 dias na semana

Médico Clinico 15 12 2 Plantdes — 3 dias na semana
Médico Pediatra 6 12 2 Plantées — 3 dias na semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA — EAB + 6 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Medico Ginecologista 4 12 Consulta Médica
Médico Clinico 10 12 Consulta Médica
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica
Cirurgiao Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais
ASB) Procedimentos Individuais
Psicélogo 1 40 s ; e
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos por plantdo — Segunda a Sabado
Médico Pediatra 10 12 2 médicos por plantdo — 5 dias na semana
15
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UBS VILA PROGRESSO - EAB + 6 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL - A PARTIR
DE SETEMBRO/2021
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanalem |Procedimento Quant.
horas
IMédico Clinico 13 12 IConsulta médica 2054
Médico PMM 1 40 (Consulta médica 332
Médico Ginecologista 3 12 IConsulta médica 474
Médico Pediatra 5 12 IConsulta médica 790
Meédico Psiguiatra 1 12 (Consulta médica 75
Cirurgido Dentista 6 40 Atendimentos Individuais 1152
CD + ASB) Procedimentos Individuais 4032
Farmacéutico 1 40 . ' i
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40

PAI NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
. - Consulta Médica e Visita
Médico Clinico 4 e domiciliar 120 Idosos em
. Procedimentos no domicilio Acompanhame
Aludliar de Enfermagem 2 . sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisdo e coordenagao

administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungbes de

coordenacao administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.
Obs. (1): Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e

respectivas interlocucdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocao da equipe e participantes do programa.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sao Miguel

EQUIPE MINIMA
Jornada =
Categoria Profissional Quantidade | Semanal METABEPRODUS AR MENSAL

em horas

Médico

Otorrinolaringologista - &0

Médico Ortopedista 2 20

Médico Neurologista 2 20

Médico Oftalmologista 2 20 376 Casos Novos (avaliagéo multidisciplinar

Enfermeiro 2 40 em reabilitagado)

Fonoaudidlogo 6 40

Psicélogo 2 40 550 Casos em Terapia

Fisioterapeuta 6 30

Terapeuta Ocupacional 5 30

Nutricionista 1 40

Assistente Social 2 30
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APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Acompanhante Comunitério 12 40
Psicbdlogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudiélogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento
estao disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais
na Area da Salde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas;, deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes do

documento norteador e participar de reuniées de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem a programagao técnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL - JULHO/2021

~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jo"::n{ﬁks;:;a"al Procedimento Quantidade
Medico Neurologista Pediatra 2 12 Consulta médica 208
Médico Dermatologista / :
Hanseniologista 9 1 12 Consulta médica 96
Médico Ginecologista — PNAR 2 12 Consulta Médica 208
Médico Especialista (Ambulatério) 67 12 Consulta médica 7.705
Médico Especialista (Ambulatorio) 3 20 Consulta médica 576
Méedico Especialista (Cirurgia) 45 12 eta Cirlrgica 374
Médico Anestesista 24 12 . ' .
Nutricionista 3 40
Enfermeiro 13 36
Enfermeiro 9 40
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 2 36
Fisioterapeuta 6 30
Psicélogo 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 2 30

OBS.: 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase
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SAUDE

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL — a partir de AGOST0/2021
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:f:aHit:?sanal Procedimento | Quantidade
Médico Neurologista Pediatra 2 12 Consulta médica 208
Ln::;i?]g E)ré?;;olog|sta J 1 12 Consulta médica 96
Médico Ginecologista — PNAR 2 12 Consulta Medica 208
Médico Especialista (Ambulatério) 67 12 Consulta médica 7.705
Médico Especialista (Ambulatério) 3 20 Consulta médica 576
Médico Especialista (Cirurgia) 45 12 Meta Cirtrgica 440
Médico Anestesista 24 12 o
Nutricionista 3 40 B
Enfermeiro 13 36
Enfermeiro 9 40
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40
Farmacéutico 1 40 il
Farmacéutico 2 36 &
Fisioterapeuta 6 30 =
Psicélogo 3 40 -
Assistente Social 2 30 ;
Terapeuta Ocupacional 2 30 e -

OBS.: a partir de AGOST0/2021 a meta cirlrgica atendera ao programa HD 24 HRS — AVANGA
SAUDE SP - Cirurgias e Exames

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA - JULHO E AGOSTO/2021

Exames

Meta Mensal de Producédo

Ecocardiograma

1452 exames més com laudos

Ultrassonografia Geral

2342 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

616 exames més com laudos

Mamografia 600 exames com laudos
Espirometria 500 exames com laudos
Holter 340 exames com laudos
Teste Ergométrico 255 exames com laudos
Mapa 170 exames com laudos
Colonoscopia 15 exames com laudos
Endoscopia 33 exames com laudos
Audiometria 100 exames com laudos
Raio X Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA - a partir de SETEMBRO/2021

Exames

Meta Mensal de Producao

Ecocardiograma

1452 exames més com laudos

Ultrassonografia Geral

2342 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

616 exames més com laudos

Mamografia 600 exames com laudos
Espirometria 500 exames com laudos
Holter 340 exames com laudos
Teste Ergométrico 255 exames com laudos
Mapa 170 exames com laudos
Colonoscopia 96 exames com laudos
Audiometria 100 exames com laudos
Raio X Livre demanda
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Servigo Residencial Terapéutica Sdo Miguel Paulista Ill

EQUIPE MINIMA

IACOMPANHAMENTO MENSAL

ICategoria Profissional

Quantidade E

ornada

emanal

m Horas

ICapacidade de Pessoas 10

Porcentagem de moradores em relagéo a
capacidade, de 85% a 100% da

capacidade. { (Total de moradores no

IAcompanhante diurno T 36
IAcompanhante noturno 9 36
Técnico de Enfermagem 2 40
ICoordenador 1 40

periodo / 10) *100}

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Ndmero de
Profissionais/Dia

Dias da Semana

UPA SAO MIGUEL - TITO
LOPES

9 médicos clinicos
6 médicos clinicos

Segunda a Domingo — 7 as 19hs
Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

4 médicos pediatras
3 médicos pediatras
3 médicos pediatras
2 médicos pediatras

Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
Sabado e Domingo — 7 as 19 hs
Segunda a Sexta-feira — 19 as 7 hs
Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista
1 médicos Ortopedista

Segunda a Domingo - 7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

06 médicos Plantonistas

Cobertura de auséncias legais

OBS.: (1) Os plantbes médicos para cobertura de auséncia legais poderdo ser realizados por
meédicos clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo,
conforme necessidade do servigos de salde. S&o consideradas auséncia legais as previstas na
legislagdo da CLT, sendo 30 plantdes mensais.
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STS ITAIM PAULISTA

ATENCAO BASICA

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. ) . Atendimentos individuais 384
Cirurgigo Dentista (CD+ASB) 2 40 [Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 .

UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
- , ; Atendimentos individuais 576
Cirurgigo Dentista (CD+ASB) 3 ) Procedimentos individuais 2.016

Farmacéutico 1 40

UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Salde - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. : . Atendi individuai
Giugao Densta (CD + A58 WMER e
Farmacéutico 1 40 e

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. : : Atendimentos individuais 576
Cirurgiso Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedimentos individuais 2.016
Médico Oftalmologista 5 40 Consulta Médica 575
Enfermeiro — Eq. Oftalmologia 2 40 ' ! i
Farmacéutico 1 40 . - ;
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'UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ol . Atendimentos individuais 384
Cilogiag Dentista(CO + ARE) 2 s Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 R T

UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
e = Atendimentos individuais 576
Girurgiso Detisih (COMAGS) 2 %0 Procedimentos individuais 2.016
Farmacéutico 1 40

UBS Jardim Silva Telles - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicologo 1 40 e j
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS Parque Santa Rita- 7 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Saude — ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.082
. . . Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedmanios 5016
Farmacéutico 1 40 S

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
" ; ; Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Brocedimerion 1344

Farmacéutico 1 40 g
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UBS Vila Nova Curuga- 8 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
| Agente Comunitario de Salude — ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
. : . Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 P 3016
Farmacéutico 1 40 Ay iRl

UBS Jardim Nélia — 10 ESF + 3ESBMod | _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
| Agente Comunitario de Salude — ACS 58 40 Visita domiciliar 11.600
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
N . atendimentos individuais 576
Cirurgi&o Dentista (CD + ASB) i Procedimentos individuais 2.016

i

Enfermeiro RT 40

Recreador/ Brinquedista 40
Assistente Social 30

3
1
Farmacéutico 1 40
1
1

UBS ENCOSTA NORTE — 10 ESF + 4 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Saide — ACS 55 40 Visita domiciliar 11.000
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de Enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Cirurgi&o Dentista (CD + ASB) 4 40 atendimentos individuais 768

Procedimentos individuais 2.688

Enfermeiro RT 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS - 9 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. 5 Quantid Jomnada < i
Categoria Profissional sds Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario 49 40 Visita domiciliar 9.800
Médico Generalista 9 40 Consulta Médica 3.744
Enfermeiro ESF 9 40 Consulta de Enfermeiro 1.404
) . . Atendimentos individuais 576
Cirurgiio Dentista (CD + ASB) S 40 [Procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico | 2 [ 12 | 2 plantdes aos sabados
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - UBS + 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
| Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
. " . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 1 40 Procedinentos 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Ginecologista 2 12 Consulta Médica 316
= W ) Atendimentos 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 Brocadivenics 336
Enfermeiro 2 40 : ; g
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM CAMARGO NOVO - EAB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 7 Quantid Jomada s i
Categoria Profissional atle Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 632
Médico Clinico 11 12 Consulta Médica 1.738
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
. g Atendimentos Individuais 288
Gnagia:-Dentsta (G0 +AS5) . 20 Procedimentos Individuais 1.008
Assistente Social 2 30 Il G o
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salde da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Satde Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més

(fonte de informacéo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde n&o houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40

horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 = UBS Dom Jodo Nery
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
;ﬂ?r?ggg::{:go :: :g Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Educador Fisico 1 20
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fisioterapeuta 1 30 -
Fancaudibloon ] 20 Acompanhamegttl)J icIi)‘aas atividades da
Nutricionista 1 40 q
Psicologo 1 40
Educador Fisico 1 20

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Ro

bru ll

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

;?J't’:i);g::glggo 1 ig Acompanhamento 'das atividades da

Psic6logo 1 40 e

Terapeuta Ocupacional 1 20

Educador Fisico 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudiélogo 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim N

élia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 30

;:2;?::2@%213| jl gg Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Psicologo 1 30

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Egsézt:lﬁ?;g;ao 1 gg Acompanhamento Qas atividades da
Nutricionista 1 40 -
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Coordenador 1 40
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NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .

NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicdlogo 1 30
Psicélogo 1 20
NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curuga
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
EE’%:LZ?;:;?O ? ig Acompanhamento _das atividades da
Nutricionista 1 40 e
Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 - Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudiélogo 1 30 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1-U

BS Encosta Norte

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

;ljtﬁ::?;?‘?;:m ‘11 38 Acompanhamegto _das atividades da

Fonoaudiologo 1 40 quipe

Psicélogo 1 40

Coordenador 1 40

NASF Modalidade 1 = Jardim das Oliveiras

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Fonoaudiélogo 1 40

Psicélogo 1 40

25

)



i e

sSUS ? PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Sadde SAO PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
- : Quanti Jornada . .
Categoria Profissional inila Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento de 120 pacientes
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
EMAD JARDIM CAMARGO NOVO (Antiga EMAD Encosta Norte)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. i3 Quanti Jomada "
Categoria Profissional dado Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico ? 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD VILA NOVA CURUGA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Quanti Jomach . .
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Obs.:
1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogé&o das equipes para o atendimento
domiciliar.

2) Asdespesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacéo de equipamentos e mobiliarios
para a manutengéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho,
cadeiras de rodas estao previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagéo
Social.

3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocucdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade Equipe Minima Diaria
Médica

4 médicos/ 12 horas semanais
Diurno Segunda a Domingo
07 as 19hrs

Clinica Médica
4 médicos/ 12 horas semanais

Noturno Segunda a Domingo
19 as 07hrs

3 médicos/ 12 horas semanais
Diurno Segunda a Domingo
Q7 as 18hrs

Pediatria 2 médicos/ 12 horas semanais

Noturno Segunda a Domingo
19 as 07hrs

08 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais
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Obs:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndoc agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral
para adequag&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia.

(4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderdo ser realizados por médicos clinicos,
pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do
servicos de saude. S&do consideradas auséncia legais as previstas na legislagdo da CLT, sendo 40

plantdes mensais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em Horas

“ﬂﬁ;’t'fu‘fa'f;‘i’ff'ai'sm 25 12 Consulta Médica 2.875

gﬁg;;ﬁ;f)spec'a"m (eants 25 12 Meta Cirdrgica 320

Médico Ginecologista - PNAR 2 12 Consulta Médica 208

Médico Anestesista 16 12 e i

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico 2 36

Enfermeiro 7 36

Enfermeiro 5 40 ifi

Enfermeiro Estomaterapéuta 1 40

OBS.: Funcionamento do Centro Cirtirgico até as 22hrs, e meta cirlrgica atendendo ao Programa
Avanga Saude SP — Cirurgias e Exames

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quantidade
- horas

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Terapeuta Ocupacional 2 30

Médico Psiquiatra 5 4/20 + 112 hs | Pacientes em 220
Psicélogo 6 4/30 + 2/40 hs | acompanhamento

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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CAPS AD Il - JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30

Terapeuta Ocupacional 3 30

Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 190
Médico Clinico 1 30 acompanhamento

Psicélogo 4 40

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTOJUVENIL Il = ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 40

Médico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30

Psicopedagogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento

Musicoterapeuta 1 40

Psicologo 3 40

Farmacéutico 1 40

Fonoaudiélogo 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagbes do SUS e, sero objeto de acompanhamento e
avaliacdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saude
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutica Masculino — Rua Cembira, 954

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. ornada .
Categoria Profissional Quantidade gemanal ICapacidade de Pessoas 08
m Horas

Acompanhante diurno 6 36 Porcentagem de moradores em relag&o &
Acompanhante noturno 6 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador 1 40 capacidade. { (Total de moradores no

periodo / Capacidade de Pessoas) *100}

Servigo Residencial Terapéutica Mista -

Rua Barena, 289

EQUIPE MINIMA

ACOMPANHAMENTO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemamﬂ Capacidade de Pessoas 08

m Horas
Acompanhante diurno 6 36 Porcentagem de moradores em relag3o a
Acompanhante noturno 6 36 capacidade, de 85% a 100% da
Técnico de Enfermagem 1 40 capacidade. { (Total de moradores no
lCoordenador 1 40 periodo / Capacidade de Pessoas) *100}
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Servigo Residencial Terapéutica - Prof Zeferino Ferraz, 416

EQUIPE MINIMA COMPANHAMENTO MENSAL
. ornada
Categoria Profissional Quantidade |gemanal ICapacidade de Pessoas 10
m Horas
Acompanhante diumo 6 36 Porcentagem de moradores em relagéo &
lAcompanhante noturno 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
Acompanhante folgista 1 36 capacidade. { (Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / Capacidade de Pessoas) *100}
ICoordenador 2 40

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados no CAPS

ADULTO Il Itaim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA
Jornada z
Categoria Profissional Quantidade | Semanal WETA SENEAL DE PRODUDARO

em horas

Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20

Médico Ortopedista 1 20

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 6 30

Fonoaudiélogo 4 40 - 135 Casos Novos Més (avaliacao

Psicélogo 4 40 multidisciplinar em reabilitagéo)

Nutricionista 1 40 - 357 Casos em terapia

Psicopedagogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Enfermeiro 2 40

Brinquedista 1 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
2 Jornada
Categoria Profissional Qua:jr:’tsda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 T
Fonoaudiélogo 1 40 70
Psiclogo 1 20 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programacao técnica do CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL

em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudiéloga 4 40 reabilitagdo)
Psicélogo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia
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Obs:
(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensaimente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reuniées de monitoramento.

« Foirealizado estudo pela fila de espera e proposto para STS ltaim altera¢éo dos tipos de exames

SERVIGCOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA —= JULHO E AGOSTO
Exames Meta Mensal de Producédo
Ultrassonografia Geral 400 exames més com laudos
Teste Ergomeétrico 100 exames més com laudos
Holter 300 exames més com laudos
Mapa 200 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler 150 exames més com laudos
Ecocardiograma 200 exames més com laudos
Nasofibroscopia 20 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada
Bidpsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda
SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA - a partir de SETEMBRO/2021
Exames Meta Mensal de Producgédo
Ultrassonografia Geral 400 exames més com laudos
Teste Ergométrico 100 exames més com laudos
Holter 300 exames més com laudos
Mapa 200 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler 150 exames més com laudos
Ecocardiograma 200 exames més com laudos
Nasofibroscopia 20 exames més com laudos
Endoscopia 66 exames més com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada
Bidpsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda
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ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2021

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 10
SUPERVISOES| SAQ MIGUEL E ITAIM PAULISTA
Grupo de despesas [~ jul-21  ~ | ago-21 ~] set-21 - Valor Total ~
01. - PESSOAL E REFLEXOS 30.448.963,80 30.478.058,30  30.478.058,30 91.405.080,40
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL . 25.996.600,10 | 26.022.346,25 | 26.022.346,25|  78.041.292,59
|01.02- BENEFICIOS e 2351.118,75 | 2.352.430,03| 2.352.430,03|  7.055.978,80
|01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES : 176960299 177131843 1771.31843| 531223985
{01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i 33164195~ 331.963,60 331963,60| 99556915
IOZ. - MATERIAL DE CONSUMO 270.821,84 429.505,28 427.885,08 1.128.212,19
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 45099351 . ...55.009.35 45.09935]  135.298,05
[02.02 - ORTESES E PROTESES i 6.00000]  6.000,00 6.00000|  18.000,00]
|02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO : 8063242  80.632,42 8063242| 24189727
|92.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 139.09006| 297.773,50| 296153,30f  733.016,87)
|03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 929.201,78 929.201,78 929.201,78 2.787.605,33
|03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO L 929.201,78|  929.201,78|  929.20L78|  2.787.
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 536.249,09 536.249,09 536.249,09 1.608.747,27
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 392.952,69 392.952,69 392,952,69 1.178.858,06
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 4.347.991,14  4.412.738,34  4.347.991,14|  13.108.720,61
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS . 2.745.533 2.810.280,54 |  2.745.533,34|  8.301.347,21
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 6.048,00 6.048,00 6.048,00 18.144,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 32.114,00 32.114,00 32.114,00 96.342,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA 109.101,05 109.101,05 109.101,05 327.303,15
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA | 995.273,20 995.273,20 995.273,20 2.985.819,60
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.028.936,90| 1.028.936,90 | 1.028.936,90 3.086.810,70
04.01.07 - LAVANDERIA 96.190,00 96.190,00 96.190,00 288.570,00
04.01.08 - SND | 13320200} 13310200  133.102,00 399.306,00
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAD 194.390,49 194,390,49 194.390,49 583.171,47
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 24.297,42 24,297,482 24.297,42 72.892,26
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS , 45.700,02 45,700,02 45.700,02 137.100,06
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00 0,00 0,00 0,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 80.380,26 145.127,46 80.380,26 305.887,97
04.02 - EDUCAGAO CONTINUADA . 000| 0,00 0,00
04.02.01 - EDUCACAO CONTINUADA 0,00 0,00 0,00 0,00
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 160245780 | 1602.457,80  1602.457,80|  4.807.373,40
9“4.94.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 956.422,00 956.422,00 956.422,00 2.869.266,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 646.035,80 646.035,80 646.035,80 1.938.107,40
05. - MANUTENGAO 654.753,83 618.894,26 614.641,46 1.888.289,56
05.01- MANUTENCAD . 654.753,83|  618.894,26|  614.641,46]  1.88828956
05.01.01 - MAN UTENC.EO PREDIALE ADEQUACGES 314.123,79 278.264,22 274.011,42 866.399,43
05.01.02 - MAN UTENC.Z'\D DE EQUIPAMENTOS 74.965,34 74,965,34 74.965,34 224.896,02
05.01.03 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 265.664,70 265.664,70 265.664,70 796.994,11
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08, - LOCA(;AD 1.058.130,86 1.058.130,86 1.058.130,86 3.174.392,57
08.01 - LOCACAO S i 1058.13086| 1058.13086| 1058.13086|  3.174.392,57)
08.01.01 - LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 167.238,05 167.238,05 167.238,05 501.714,15
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS ___ 86.905,95 86.905,95 86.905,95 260.717,85
08.01.03 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 738.011,78 738.011,78 738.011,78 2.214.035,33
08.01.04 - LOCAGAO DE VEICULOS 65.975,08 65.975,08 65.975,08 197.925,24
09. - DESPESAS DIVERSAS 498.442,88 498.442,88 498.442,88 1.495.328,65
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 47227156  472.2 72.27!
{09.02 - TAXAS E IMPOSTOS L 5.171,33
|09.04 - OUTRAS DESPESAS 2100000  21.000,00 i
SUBTOTAL DE CUSTEIO 38.208.306,12  38.424.971,69 38.354.351,49 114.987.629,31
PLA 0O ORCA ARIO D O O O DADO 2 RO R RED 0
Grupo de despesas : jul-21 ago-21 set-21 Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
|TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 38.208.306,12 38.424.971,69 38.354.351,49| 114.987.629,31|
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Tipo de Servigo

Supervisdo

Contrato

jul/21

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Valor "'I"ota_l

AMA - Atendimento Médico

set/21

6136125 - AMA JD DAS OLIVEIRAS Ambulatorial STS Itaim Paulista | RASTS 10 82.305,51 84.784,63 82.305,51 249.395,65
AMA - Atendimento Médico

4049934 - AMA JD HELENA Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 569.444,57 581.386,47 569.444,57 1.720.275,61

4049934 - UBS JD HELENA EAB - Equipe de Atengdo Bdsica STS Sdo Miguel RASTS 10 420.512,40 429.956,84 420.512,40| 1.270.981,63
AMA - Atendimento Médico

6283616 - AMA PRQ PAULISTANO Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 137.326,99 141.301,51 137.326,99 415.955,50

' AMA - Atendimento Médico

2091798 - AMA SITIO CASA PINTADA Ambulatorial STS Sdo Miguel |RASTS10 | 359.057,66 365.786,96 359.057,66| 1.083.902,2%
AMA - Atendimento Médico

2787733 - AMA D ROMANO Ambulatorial STS Sao Miguel RASTS 10 90.152,45 92.267,63 90.152,45 272.572,52
Servigo de Atengdo ao Portador de

7389760 - APD JD CAMPOS Deficiéncia STS Itaim Paulista | RASTS 10 61.721,49 62.448,89 61.721,49 185.891,86

5725437 - CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA _ | CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial | STS Itaim Paulista | RASTS 10 331.226,04 337.419,36 331.226,04 999.871,44

3314359 - CAPS || AD JD NELIA CA?S - Centro de Atencao Psicossocial | STS Itaim Paulista | RASTS 10 P .3 17.850,53 324.216,93 317.850,53 959.917,98

7128924 - CAPS INF JUV Il - ITAIM PAULISTA | CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial | STS Itaim Paulista | RASTS 10 306.844,40 313.359,02 306.844,40 927.047,82
Servico de Atencdo ao Portador de

7642016 - APD SAO MIGUEL Deficiéncia STS S3o Miguel | RASTS 10 142.349,98 144.873,78| 142.349,98 429.573,73
CER - Centro Especializado em

7642016 - CER IV SAO MIGUEL Reabilitacdo STS S3o Miguel RASTS 10 369.250,06 376.087,46 369.250,06| 1.114.587,59
CER - Centro Especializado em

7403496 - CER JD CAMARGO NOVO Reabilita¢do STS Itaim Paulista | RASTS 10 226.454,07 230.599,15| - 226.454,07 683.507,28

b
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CER - Centro Especializado em

7389760 - CER JD CAMPOS Reabilitacao STS Itaim Paulista | RASTS 10 264.577,57 268.893,21 264.577,57 798.048,34
EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar

2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO de Atencdo Domiciliar e/ou de Apoio | STS Itaim Paulista | RASTS 10 113.617,33 115.438,59 113.617,33 342.673,24

9632387 - EMAD JD SAO CARLOS - SAD EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar

MIGUEL de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio | STS Sdo Miguel RASTS 10 142.790,07 144.887,47 142.790,07 430.467,62

: EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar - -

4050207 - EMAD VL NOVA CURUCA de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio | STS Itaim Paulista | RASTS 10 121.2372,73 129.193,99 12737273 383.939,45
EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar

2057271 - EMAP JD CAMARGO NOVO de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio | STS Itaim Paulista | RASTS 10 45.951,56 46.465,76 45.951,56 138.368,89

6136028 - HOSP DIA RHC ITAIM PAULISTA HD - Hospital Dia Rede Hora Certa STS Itaim Paulista | RASTS 10 1.599.676,54 | 1.623.115,60| 1.599.676,54| 4.822.468,68

2751976 - HOSP DIA RHC SAO MIGUEL TITO

LOPES HD - Hospital Dia Rede Hora Certa STS Sdo Miguel RASTS 10 2.984.102,50| 3.015.372,02| 2.984.102,50 8.983.577,01

Institucional

INSTITUCIONAL SAD MIGUEL/ ITAIM Institucional RO10 RASTS 10 1.537.623,98 | 1.573.670,20| 1.583.018,56| 4.694.312,73
NASF - Nucleo de Apoio a Satde da

2786915 - NASF CID NOVA SAO MIGUEL Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 60.081,25 60.081,25 60.379,73 180.542,23
NASF - Nicleo de Apoio a Satde da

2786982 - NASF DOM JOAO NERY Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 5199798 51.997,98 52.339,10 156.335,06
NASF - Nucleo de Apoio a Salde da

2788659 - NASF DR THERSIO VENTURA Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 77.062,37 77.062,37 78.472,49 232.597,22
NASF - Nicleo de Apoio a Satde da

9488413 - NASF ENCOSTA NORTE Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 59.474,28 59.474,28 60.264,62 179.213,18
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da

2787237 - NASF JD CAMPOS Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 44.247,58 44.247,58 44.546,06 133.041,22
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da

2787334 - NASF JD DAS CAMELIAS Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 36.381,81 53.178,91 53.434,75 142.995,48
NASF - Nuicleo de Apoio a Salde da

6136125 - NASF JD DAS OLIVEIRAS Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 47.878,08 47.878,08 48.133,92 143.890,09
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NASF - Ntcleo de Apoio a Satde da

2787989 - NASF ID INDAIA Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 60.091,91 60.091,91 60.924,89 181.108,71
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da

2062658 - NASF JD MAIA Familia STS Sao Miguel RASTS 10 65.773,04 65.773,04 66.114,16 197.660,24
NASF - Nucleo de Apoio a Satde da

2027526 - NASF JD NELIA Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 58.003,79 58.003,79 58.344,91 174.352,48
NASF - Nucleo de Apoio a Satde da

2787725 - NASF JD ROBRU Il Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 47.463,68 47.463,68 47.804,80 142.732,17
NASF - Nticleo de Apoio a Salde da

2787733 - NASF JD ROMANO Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 5523913 55.239,13 55.537,61 166.015,87
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da

2787849 - NASF 1D SILVA TELLES Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 46.914,09 46.914,09 47.212,57 141.040,74
NASF - Nicleo de Apoio a Saude da

2788209 - NASF NITRO OPERARIA Familia STS Sao Miguel RASTS 10 61.534,23 61.534,23 61.917,99 184.986,46
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da

2788446 - NASF PRQ STA RITA Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 44.377,26 44.377,26 44.675,74 133.430,25
NASF - Nticleo de Apoio a Sadde da

2788608 - NASF STA INES Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 59.923,34 59.923,34 60.264,46 180.111,15
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da

9632387 - NASF SAO CARLOS - SAO MIGUEL | Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 55.239,13 55.239,13 55.537,61 166.015,87

' NASF - Nicleo de Apoio 3 Satide da .

9459065 - NASF TRES PONTES Familia STS Sao Miguel RASTS 10 55.239,13 55.239,13 55.537,61 166.015,87
NASF - Nucleo de Apoio a Satde da

2819856 - NASF UNIAO DE VL NOVA Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 61.399,75 61.399,75 61.740,87 184.540,36
NASF - Nicleo de Apoio a Satde da

2788802 - NASF VL CURUCA Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 43.048,71 43.048,71 43.304,55 129.401,97
NASF - Nucleo de Apoio a Satde da

4050207 - NASF VL NOVA CURUCA Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 49.277,31 49.277,31 49.575,79 148.130,42

2040727 - PA DR ATUALPA GIRAO RABELO PA - Pronto Atendimento STS Itaim Paulista | RASTS 10 2.376.891,20 | 2.376.891,20( 2.402.969,42 7.156.751,81
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2788209 - PAI NITRO OPERARIA PAIl - Programa de Atencdo ao Idoso STS Sao Miguel RASTS 10 96.273,36 96.273,36 98.282,96 290.829,69
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA | SRT - Servigo Residencial Terapéutico | STS Itaim Paulista | RASTS 10 63.284,55 64.863,75 63.838,87 191.987,18
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA II SRT - Servico Residencial Terapéutico | STS Itaim Paulista | RASTS 10 73.950,89 75.530,09 74.547,85 224.028,83
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA 1l SRT - Servico Residencial Terapéutico | STS Itaim Paulista .RASTS 10 89.333,74 90.912,94 90.058,62 270.305,30
2752018 - SRT SAO MIGUEL 11l SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico |STS Sdo Miguel RASTS 10 92.176,68 93.755,88 92.986,84 278.919,41
6136028 - SADT HOSP DIA RHC ITAIM SADT - Servigo de Apoio Diagnostico e
PAULISTA Terapéutico STS Itaim Paulista | RASTS 10 174.753,69 174.753,69 174.966,89 524.474,26
2751976 - SADT HOSP DIA RHC SAO MIGUEL [ SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e
TITO LOPES Terapéutico STS Séo Miguel RASTS 10 499.339,80 499.339,80 501.199,14 1.499.878,73
SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e
2027526 - SADT JD NELIA Terapéutico STS Itaim Paulista | RASTS 10 64.592,89 64.592,89 64.763,45 193.949,24
2057131 - UBS CID KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 459.577,41 461.156,61 473.145,65 1.393.879,66
2786915 - UBS CID NOVA SAQ MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 678.576,78 680.155,98 696.844,34| 2.055.577,09
2046962 - UBS CID PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Salude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 559.706,91 561.286,11 575.314,85 1.696.307,86
2786982 - UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 637.897,49 639.476,69 656.171,63 1.933.545,80
6269567 - UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO | UBS Mista STS Itaim Paulista | RASTS 10 476.417,65 477.996,85 480.731,91 1.435.146,41
2788659 - UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sao Miguel | RASTS 10 730.683,68 756.426,21 774.594,21| 2.261.704,09
9488413 - UBS ENCOSTA NORTE ESF - Estratégia Salide da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 1.048.587,21| 1.050.166,41| 1.048.587,21 3.147.340,84

35

5 =z




SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude 55@?“0
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude
2787970 - UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 453.801,89 425.358,19 468.778,99 1.347.939,07
2057271 - UBS JD CAMARGO NOVO EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Itaim Paulista | RASTS 10 599.683,38 601.262,58 599.683,38| 1.800.629,33
2787237 - UBS JD CAMPOS ESF - Estratégia Satde da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 736.483,89 738.063,09 736.483,89 2.211.030,86
2787334 - UBS JD DAS CAMELIAS ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sdo Miguel | RASTS 10 558.532,64 560.111,84 558.532,64| 1.677.177,11
6136125 - UBS JD DAS OLIVEIRAS ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 886.111,12 887.690,32 886.111,12 2.659.912,55
2787989 - UBS JD INDAIA ESF - Estratégia Salide da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 454.993,83 456.573,03 454.993,83 | 1.366.560,68
6873286 - UBS JD LAPENNA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sdo Miguel | RASTS 10 341.859,50 343.438,70 341.859,50| 1.027.157,70
2062658 - UBS JD MAIA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 982.096,01 983.675,21 982.096,01 2.947.867,23
2027526 - UBS JD NELIA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 1.023.028,31| 1.024.607,51| 1.023.028,31| 3.070.664,14
2787725 - UBS JD ROBRU 1| ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista [ RASTS 10 541.225,06 542.804,26 541.225,06 1.625.254,37
2787733 - UBS JD ROMANO VL ITAIM ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 666.583,73 668.162,93 666.583,73 2.001.330,38
2787849 - UBS JD SILVA TELLES ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 577.289,17 578.868,37 577.289,17 1.733.446,71
2788209 - UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel | RASTS 10 351.844,56 353.423,76 351.844,56| 1.057.112,89
EAB/EACS - Equipe de Atencgdo Basica

6283616 - UBS PRQ PAULISTANO com ACS STS Sao Miguel RASTS 10 667.817,51 669.396,71 667.817,51 2.005.031,72
2788446 - UBS PRQ STA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 635.788,68 637.367,88 635.788,68 1.908.945,25
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2788608 - UBS STA INES ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 488.497,31 490.076,51 488.497,31 1.467.071,14
9632387 - UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 687.212,74 688.791,94 687.212,74 2.063.217,43
2091798 - QBS SITIO DA CASA PINTADA EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Séo Miguel RASTS 10 470.50}6,31 _ 472.085,51 470.506,31 1.413.098,14
94590(;5 - UBS TRES PONTES .ESF - Estratégia Satide da Faml’lia. . STS Sdo Miguel RASTS 10 684.601,44 686.180,64 684.6(51,44 : 2.055.383,51:
2819856 - UBS UNIAO DE VL NOVA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sao Miguel RASTS 10 742.716,86 714.296,06 712.716,86 2.169.729,78
2788802 - UBS VL CURUCA ESF - Estratégia Satude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 593.396,78 594.975,98 593.396,78 1.781.769,55
4050207 - UBS VL NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 779.709,57 781.288,77 779.709,57 2.340.707,90
UPA - Unidade de Pronto
9736700 - UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES Atendimento STS Sdo Miguel RASTS 10 4.007.735,41| 4.020.036,80| 4.020.036,80| 12.047.813,02
2075016 - UBS VL PROGRESSO EAB - Equipe de Atencdo Basica STS Sdo Miguel RASTS 10 783.886,25 783.886,25 714.886,25 2.282.658,75

TOTAL

38.208.306,12 38.424.971,69 38.354.351,49 114.987.629,31

37

w2




SUS+

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Salde

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenagdo Técnico

Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

6136125 - AMA JD DAS OLIVEIRAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

1.2. APD - Servigo de Atencgdo ao Portador de Deficiéncia

7389760 - APD JD CAMPOS

) Existente de‘SMS:
Categoria Profissional I-(i:oi:‘:gn?a S:ggéar?:' ms:ilcai:;;:::aq. Corﬁfaalztrizifae g SS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.3. CAPS - Centro de Atenc¢ado Psicossocial

5725437 - CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
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ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 4 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

3314359 - CAPS || AD JD NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

7128924 - CAPS INF JUV Il - ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.4. CER - Centro Especializado em Reabilitacdo

7389760 - CER JD CAMPOS

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
BRINQUEDISTA 200 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 B 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 B 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2

7403496 - CER JD CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 - 4
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 L 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 K 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.5. EAB - Equipe de Atencdo Bésica

2057271 - UBS JD CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 11 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5

MEDICO PEDIATRA 60 4 4
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar e/ou de Apoio

2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
méedicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220

2057271 - EMAP JD CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, . A
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, c 03:;::“13?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais ne
médicos
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
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MOTORISTA 220 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

4050207 - EMAD VL NOVA CURUCA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3

1.7. ESF - Estratégia Saude da Familia

2027526 - UBS JD NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 58 58
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 23
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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2057131 - UBS CID KEMEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD ) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2786982 - UBS DOM JOAO NERY

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2787237 - UBS JD CAMPOS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 ;|
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 i
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 Bl 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2787725 - UBS JD ROBRU Il

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2787849 - UBS JD SILVA TELLES

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MQOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
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FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
2787970 - UBS JARAGUA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 i) 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 A 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3
2787989 - UBS JD INDAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3
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2788446 - UBS PRQ STA RITA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
2788802 - UBS VL CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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4050207 - UBS VL NOVA CURUCA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16

AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 3

ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

6136125 - UBS JD DAS OLIVEIRAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 49 49
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD i) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 9
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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9488413 - UBS ENCOSTA NORTE

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 55 55
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD I) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 22
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.8. Hospital Dia Rede Hora Certa
6136028 - HOSP DIA RHC ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRO 200 5 5
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 26 26
FARMACEUTICO 200 1 1
FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 60 25 25
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgia) 60 25 25
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MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO ANESTESISTA 60 16 16
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1 1
SUPERVISOR MEDICO 100 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 8 8
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2
1.9. Unidade Mista
6269567 - UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 2 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.10. NASF - Nicleo de Apoio a Satide da Familia

2027526 - NASF JD NELIA

Existente de SMS:
: Quantidade estatutario 2
: . Carga Horaria 7 s ] Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal Completo autérquico, mais Contratar pela OSS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
49

s



susue

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saiude
Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servicos de Salde

FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2786982 - NASF DOM JOAO NERY

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade 3
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, c tual; wa | 8 SSS
Mensal Completo autarquico, mais ontratar pefa
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

2787237 - NASF JD CAMPOS

Existente de SMS:
; Quantidade estatutario, . .
Categoria Profissional Cargqae:sc;rlé ra Necessaria/ municipalizado, c Qtualntldac'ieca)ss
Completo autarquico, mais onralar pela
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 4
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2787725 - NASF JD ROBRU Il

. Existente dg_SMS:
Categoria Profissional }-(i:c:'rapn'aa S:::;f:r?; m::‘rtggzggéq. Coﬁl::t:trid;:?: gS s
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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2787849 - NASF JD SILVA TELLES

Existente de SMS:

Categoria Profissional Carazrglé " S:;‘;f:r‘ij; m::iclai:?u;:;:éq. Cog:‘aatg:i?efae SSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
2787989 - NASF JD INDAIA
. Existente de SMS:
Categoria Profissional I-?:r;gr?a S:gé‘g:r?; ml.?:itcai;g:;:cliq. c 03:':‘2:“;:?: (a)SS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
2788446 - NASF PRQ STA RITA
. Existente de.SMS:
Categoria Profissional Caraae:soar:é na S:(?:;‘:::; mS:it;;]alﬁ::&o, Cor(;:aat:tri?:ztlj: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 100 1 1
PSICOLOGO 150 1 1

2788802 - NASF VL CURUCA

Categoria Profissional

Carga Horaria

Quantidade

Existente de SMS:
estatutario,
municipalizado,

Quantidade a

Mensal Necessaria/ Completo autdrquico, mais Contratar pela OSS
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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4050207 - NASF VL NOVA CURUCA

) Existente d_e_SMS:
Categoria Profissional L raz::;;éﬁa 3:2:;'3;?; m::itc?i:g;;:éq. Cog:";g?‘:):?: SS s
Completo autarquico, mais
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
6136125 - NASF JD DAS OLIVEIRAS
) Existente de SMS:
Categoria Profissional Cargdaerf‘-lsoarléria S;j::;?:::’ m:rsiitggﬁ::éq. Cor%?aig:u:)ae?: SSS
Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
9488413 - NASF ENCOSTA NORTE
- Quantidade EXisézgfu&erig.MS: . .
Categoria Profissional Caraaerl;lsoarlana Nce:ﬁ'}s:li:l:.f anl:?énri:iﬁ:cli,z:’:i's Coﬁ:’:t!;?::{lj: SSS
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.11. PA - Pronto Atendimento

2040727 - PA DR ATUALPA GIRAO RABELO

Existente de
: SMS: : .
Carga Quantidade SStatutAna Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ gt Contratar pela
Mensal Completo muncpalzads, 0ss
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S. 220 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 36 36
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 28 28
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COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 14 14
ENFERMEIRO NOTURNO 180 10 10
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 8 8
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO DIURNO 60 49 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
MEDICO PLANTONISTAS 60 8 8
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 7 7
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 -
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4

1.12. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

2027526 - SADT JD NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2 2

6136028 - SADT HOSP DIA RHC ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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1.13. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

5725437 - SRT ITAIM PAULISTA |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA Il
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA IlI
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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1.14. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

2091798 - AMA SITIO CASA PINTADA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 1 11
ENFERMEIRO 180 4 B
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO PEDIATRA 60 [ 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2787733 - AMA JD ROMANO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

4049934 - AMA JD HELENA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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6283616 - AMA PRQ PAULISTANO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

1.15. CER - Centro Especializado em Reabilitagao

7642016 - CER IV SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
1.16. EAB — Equipe de Atengdo Bdsica
2075016 - UBS VL PROGRESSO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 ) 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 6 6
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 6 6
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ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1

GERENTE 200 1 1

JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO CLINICO - PMM 200 1 1

MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3

MEDICO PEDIATRA 60 5 5

MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1

PSICOLOGO 200 1 1

TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2091798 - UBS SITIO DA CASA PINTADA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 5 5
MEDICO CLINICO - PMM 200 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
4049934 - UBS JD HELENA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AUX DE ENFERMAGEM 200
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
57

3R



SUS?

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saude

CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.17. EAB/EACS - Equipe de Atencdo Bdsica com ACS

6283616 - UBS PRQ PAULISTANO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.18. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Aten¢ao Domiciliar e/ou de Apoio

9632387 - EMAD JD SAQ CARLOS - SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
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COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1

1.19. ESF - Estratégia Saude da Familia

2046962 - UBS CID PEDRO JOSE NUNES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2062658 - UBS JD MAIA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
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ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 q 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 9
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2786915 - UBS CID NOVA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 i 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

2787334 - UBS JD DAS CAMELIAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1 %
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GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
: TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
‘ 2787733 - UBS JD ROMANO VL ITAIM
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD Il) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2788209 - UBS NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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2788608 - UBS STA INES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 <]
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2788659 - UBS DR THERSIO VENTURA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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2819856 - UBS UNIAO DE VL NOVA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7z
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

6873286 - UBS JD LAPENNA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 T
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
9459065 - UBS TRES PONTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 4 4
ENFERMEIRQ - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

9632387 - UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.20. HDRHC - Hospital Dia Rede Hora Certa

2751976 - HOSP DIA RHC SAQ MIGUEL TITO LOPES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 L) 1
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 60 _60
ENFERMEIRO 180 13 13
ENFERMEIRO 200 9 9
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 25 25
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FARMACEUTICO 200 1 1
FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 60 2 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 60 3 1
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 60 67 67
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 20 3 3
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgia) 60 45 45
MEDICO ANESTESISTA 60 24 24
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO MASTOLOGISTA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 3 3
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 4 4
PSICOLOGO 200 3 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC ESPIROMETRIA 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 10 10
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 11 11
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.21. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia
2062658 - NASF JD MAIA
) Existente de SMS:
Categoria Profissional Carhgﬂaerl;l:;éria S:Q;féa:; erstit:iggfiT:&q, c or?t:]aatg:'i?)ae?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
~g”
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2786915 - NASF CID NOVA SAO MIGUEL

_ Existente d_e_SMS:
Categoria Profissional | C¥98 Horéria | KoLl minpaizao, | o Quemidade 8
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2787334 - NASF JD DAS CAMELIAS

_ Existente d‘e‘SMS:
Categoria Profissional Car'g‘;n:rr‘-lsc;rléria S:g:;?:#:’ m::i‘;:nﬁlei‘::&q, Cor?t:zgf‘;::: g =
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
2787334 - NASF JD DAS CAMELIAS — a partir de agosto

Existente de SMS:

Categoria Profissional g tiddie S:g:;isdéa::' mﬁsit;:)ugﬁsgc‘io Chitidic &
Mensal Completo autarquico, mai's Contratar pela OSS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
2787733 - NASF JD ROMANO
_ Existente c{e_SMS:
Categoria Profissional Caraae:stz'lé ra 8:2:;?:::! mlf:it:itpgﬁ::&q, c or?t;]aatztridp:‘lj: (é)SS
Completo autarquico, mais
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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2788209 - NASF NITRO OPERARIA

) Existente de_SMS:
Categoria Profissional l—?;ragr?a S:::;f:r?:’ mfrfit;g’;?;;éq, Coﬁ:‘;:tri‘:;?: gss
Mensal Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1) 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICQO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
2788608 - NASF STA INES
) Existente de‘SMS:
Categoria Profissional Car&i::;ﬁ o S::ég’:r?:’ mt?rs;it:i:;ﬁ;l:&q. c og?;ztri%ae?: Cé)SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2788659 - NASF DR THERSIO VENTURA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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2819856 - NASF UNIAO DE VL NOVA

_ Existente de.SMS:
Categoria Profissional }-?c?r;griaa S:::;?:r?:; m::itgi;gfil;:&q, Coﬁ:’:t::“:):?: (é) ss
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

9459065 - NASF TRES PONTES

_ Existente d_e_SMS:
Categoria Profissional Carﬁdae:;;éria S:géféar?aef m::;:aigﬁ;':&q, Corcé:]:t:trk:)ﬁ: gS s
Completo autarquico, mais
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

9632387 - NASF SAO CARLOS - SAO MIGUEL

Existente de SMS:

Categoria Profissional Carga Hordria S:c?::;?::;’ mS:it;gjalﬁ::&o Quantidade a
Mensal Completo autarquico, mai;s Contratar pela OSS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.22. PAIl - Programa de Ateng¢édo ao Idoso

2788209 - PAI NITRO OPERARIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
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ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

1.23. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

2751976 - SADT HOSP DIA RHC SAQ MIGUEL TITO LOPES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
1.24. APD - Servigo de Aten¢do ao Portador de Deficiéncia
7642016 - APD SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

1.25. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

2752018 - SRT SAO MIGUEL Il

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 7 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 9 9
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 2 2
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1.26. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

9736700 - UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
Existente de
i SMS: : y
Carga Quantidade estatutario Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ iihics al'rzac'lo Contratar pela
Mensal Completo nep fu 0SS
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 56 56
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 51 51
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 96 96
MEDICO NOTURNO 60 68 68
MEDICO PLANTONISTAS 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
9736700 - UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES - a partir de agosto
Existente de
g SMS: , 2
Carga Quantidade statutatio Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ liRiclgals d Contratar pela
Mensal Completo P pEIZAC0, 0ss
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 56 56
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 51 51
COPEIRO 220 2 2
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ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 96 96
MEDICO NOTURNO 60 68 68
MEDICO PLANTONISTAS 60 6 6
NUTRICIONISTA 150 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
2. COORDENAGCAO TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de
. ) Carga Quantidade estgmtsgﬁ & Quantidade
Categoria Profissional :?ar::aal Ncegﬁ_lsslé?al municigalizac'lo_, a Clc':‘ng.'gtgr
e autarquico, mais pe
meédicos
AJUDANTE DE MANUTENCAQO 220 6 6
ANALISTA DE CONTRATOS 220 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ANALISTA DE PROC DE VALORIZAGCAQO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 1
ANALISTA DE SUPORTE 220 4 4
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS
GERENCIAIS 220 3 3
ANALISTA PROC DE GESTAO DE PESSOAS 220 1 1
ANALISTA QUALIDADE SENIOR 220 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 200 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR PLENO 200 1 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1 1
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ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAO 200 2 2
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO I 200 2 2
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 4 4
ASSISTENTE ADM DIRETORIA 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 13 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 12 12
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ASSISTENTE DE RECEPCAQO E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ALMOXARIFADO 220 5 5
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 2
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 4 4
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 12 12
AUXILIAR DE ESCRITORIO 200 7 7
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 9 9
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAO 220 12 12
AUXILIAR DE SERVICOS TERCEIROS 220 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
COMPRADOR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 1 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1 1
DIRETOR DE GESTAQ ESTRAT DE PESSOAS 220 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 9 9
GESSEIRO 220 1 1
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL 1l 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 3 3
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 4 -
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
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MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 £ 2
MOTORISTA 220 10 10
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR 220 2 2
PROJETISTA 220 1 1
PSICOLOGO DE REDE DE APQIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 % 1
TEC ELETRONICO 220 1 1
TECNICO DE INFORMATICA 220 2 2

73

9 )



CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Rua Santa Marcelina, 177- CEP: 08270-070 - S50 Paulo - 5P
E Fone: (11) 2070.6155 —2070.6301 — Fax: (11) 2524.7884 D! ol il e
www.santamarcelina.org — diradm @santamarcelina.org Nome Legiveli___ o

S3o Paulo, 01 de setembro de 2021.

OFICI0 830/2021 - Coordenacdo APS / Controladoria
ASSUNTO. Envio de Termo Aditivo 069/2021 — Plano Trabalho e Orgamentdrio para periodo de

01/07/2021 a 30/09/2021.
DESTINO: Coordenadoria Regional de Saude Leste
ENDERECO: Av. Pires do Rio, 199 — Sdo Miguel Paulista

Prezada Sra. Elza Braga,

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria, encaminhamos 03 vias assinadas do Termo
Aditivo n® 069/2021 ao contrato de gestdo R010/2015, cujo objeto do aditamento visa aprovacdo de

novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021.

Permanecendo a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos necessarios, aproveita o

ensejo para renovar sinceros votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

IrmaR e Ghedin
Diretora Presidente
Casa de Saude Santa Marcelina
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